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Федеральный государственный гражданский служащий 

(далее – гражданский служащий) - гражданин Российской Федерации, 

взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы. 

Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную 

деятельность на должности гражданской службы в соответствии с актом о 

назначении на должность и со служебным контрактом и получает денежное 

содержание за счет средств федерального бюджета, бюджета федеральной 

территории «Сириус» с учетом положений статьи 47 Федерального закона от 

22 декабря 2020 года N 437-ФЗ «О федеральной территории «Сириус» или 

бюджета субъекта Российской Федерации. 

(статья 13 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; далее – Закон № 79-ФЗ») 

 

Основные права гражданского служащего 
 

Гражданский служащий имеет право на: 

 обеспечение надлежащих организационно-технических условий, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

 ознакомление с должностным регламентом и иными документами, 

определяющими его права и обязанности по замещаемой должности 

гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения 

должностных обязанностей, показателями результативности 

профессиональной служебной деятельности и условиями должностного 

роста; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих 

праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и 

дополнительных отпусков; 

 оплату труда и другие выплаты в соответствии с Законом № 79-ФЗ, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным 

контрактом; 

 получение в установленном порядке информации и материалов, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на 

внесение предложений о совершенствовании деятельности 

государственного органа; 

 доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим 

государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей 

связано с использованием таких сведений; 
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 доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 

обязанностей в государственные органы, органы местного 

самоуправления, общественные объединения и иные организации; 

 ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной 

деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, 

материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его 

письменных объяснений и других документов и материалов; 

 защиту сведений о гражданском служащем; 

 должностной рост на конкурсной основе; 

 профессиональное развитие в порядке, установленном Законом № 79-ФЗ и 

другими федеральными законами; 

 членство в профессиональном союзе; 

 рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с 

Законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами; 

 проведение по его заявлению служебной проверки; 

 защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая 

обжалование в суд их нарушения; 

 медицинское страхование в соответствии с Законом № 79-ФЗ и 

федеральным законом о медицинском страховании государственных 

служащих Российской Федерации; 

 государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов 

своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; 

 государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным 

законом. 

 

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением* 

представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов. 

(статья 14 Закона № 79-ФЗ) 

* Процедура уведомления гражданскими служащими Росздравнадзора 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и 

процедура регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу определена Порядком организации работы по уведомлению федеральными 

государственными гражданскими служащими центрального аппарата и 

территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, 

утвержденным приказом Росздравнадзора от 31.01.2018 № 483. 

 

 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A74FCA9F65557C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD64E28A23Fl3b2N
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A75FDA4F65054C2BF401C2F5594l2bBN
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A75F5AFF15A52C2BF401C2F5594l2bBN
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Основные обязанности гражданского служащего 

 

Гражданский служащий обязан: 

 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и 

иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и 

обеспечивать их исполнение; 

 исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным 

регламентом; 

 исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах 

их полномочий, установленных законодательством Российской 

Федерации; 

 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные 

интересы граждан и организаций; 

 соблюдать служебный распорядок Росздравнадзора; 

 поддерживать профессиональный уровень, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей; 

 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том 

числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или 

затрагивающие их честь и достоинство; 

 беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 

исполнения должностных обязанностей; 

 представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным 

законом сведения о себе и членах своей семьи; 

 сообщать в письменной форме представителю нанимателя о прекращении 

гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства 

(подданства) иностранного государства либо получении вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, 

когда гражданскому служащему стало известно об этом, но не позднее 

пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской 

Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного 

государства либо получения вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 

территории иностранного государства; 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A75F4AAF2590295BD114921l5b0N
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A7EFFA4FF525F9FB548452357l9b3N
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A75FBA5F55553C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD64E2AA339l3bEN
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 соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к 

служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены 

Законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами; 

 сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого 

конфликта. 

 

 

Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в 

соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации. 

 

 

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 

поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, 

являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, 

гражданский служащий должен представить в письменной форме 

обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений 

законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при 

исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение 

этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения 

руководителем данного поручения в письменной форме гражданский 

служащий обязан отказаться от его исполнения. 

 

 

В случае исполнения гражданским служащим неправомерного 

поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель 

несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или 

уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

 

 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы 

категории «руководители» высшей группы должностей гражданской службы, 

в целях исключения конфликта интересов в государственном органе не может 

представлять интересы гражданских служащих в выборном профсоюзном 

органе данного государственного органа в период замещения им указанной 

должности. 

 

 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A74FCA9F55251C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD64E2AA43El3bCN
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Ограничения, связанные с гражданской службой 

 

Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а 

гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 

 признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением 

суда, вступившим в законную силу; 

 осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 

должностных обязанностей по должности государственной службы 

(гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, 

а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

 отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральным 

законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 

гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или 

по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы 

связано с использованием таких сведений; 

 наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 

службу или ее прохождению и подтвержденного заключением 

медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, 

перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской 

организации устанавливаются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

 близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 

гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 

одного из них другому, за исключением замещения должности 

гражданской службы в уполномоченных в сфере лесных отношений 

органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации на 

территориях с низкой плотностью сельского населения, а также в 

отдаленных и труднодоступных местностях; 

 прекращения гражданства Российской Федерации; 

 наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации; 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A7EFFA4FF525F9FB548452357l9b3N
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A7EFAABF65B5F9FB5484523579324A28CD10CC1D74E2AA2l3b9N
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A7EFAABF65B5F9FB5484523579324A28CD10CC1D74E28A5l3bFN
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A7EFAABF65B5F9FB5484523579324A28CD10CC1D74E28A4l3b2N
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 представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 

поступлении на гражданскую службу; 

 непредставления установленных Законом № 79-ФЗ сведений или 

представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера при поступлении на 

гражданскую службу; 

 утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в 

случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции Законом № 79-ФЗ, Федеральным законом от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами; 

 признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии 

(за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в 

течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования 

указанного заключения в призывную комиссию соответствующего 

субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) 

решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской 

Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были 

обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу 

решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении 

указанного заключения и (или) решения призывной комиссии 

соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина 

на указанное заключение не были нарушены; 

 непредставления сведений, предусмотренных статьей 202 Закона № 79-ФЗ. 

 

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу 

и ее прохождением. 

 

Ответственность за несоблюдение ограничений, предусмотренных 

частью 1 статьи 16, устанавливается Законом № 79-ФЗ и другими 

федеральными законами. 

(статья 16 Закона № 79-ФЗ) 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A75F5A4F25651C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD6l4bFN
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A75F5A4F25653C2BF401C2F5594l2bBN
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A74FCA9F55251C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD54Al2b8N
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Запреты, связанные с гражданской службой 

 

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому 

служащему запрещается: 

 замещать должность гражданской службы в случае: 

 избрания или назначения на государственную должность, за 

исключением случаев, установленных частью второй статьи 4 

Федерального конституционного закона от 6 ноября 2020 года 

№ 4-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации» и частью девятой 

статьи 12 Федерального закона от 22 декабря 2020 года № 437-ФЗ 

«О федеральной территории «Сириус»; 

 избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 

 избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 

профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 

 участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 

организацией, за исключением следующих случаев: 

 участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом 

первичной профсоюзной организации, созданной в государственном 

органе, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 

гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 

 участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией (кроме участия в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом 

первичной профсоюзной организации, созданной в государственном 

органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 

гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) 

с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, 

установленном нормативным правовым актом государственного 

органа; 

 участие на безвозмездной основе в управлении коммерческой 

организацией, являющейся организацией государственной 

корпорации, государственной компании или публично-правовой 

компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в 

собственности государственной корпорации, государственной 

consultantplus://offline/ref=7E11FD2FBBC180494F03EACCBCE12AE3D957AF0748CD193C2F23FBF0CFC504A38000E5E28E74F6941C2E96677926910693B5387143A6EF35z1n9L
consultantplus://offline/ref=7E11FD2FBBC180494F03EACCBCE12AE3D959A00F49CA193C2F23FBF0CFC504A38000E5E28E74F794172E96677926910693B5387143A6EF35z1n9L
consultantplus://offline/ref=7E11FD2FBBC180494F03EACCBCE12AE3D959A00F49CA193C2F23FBF0CFC504A38000E5E28E74F794172E96677926910693B5387143A6EF35z1n9L
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компании или публично-правовой компании, в качестве члена 

коллегиального органа управления этой организации в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами Правительства 

Российской Федерации или нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации, определяющими порядок такого участия, если 

федеральными конституционными законами или федеральными 

законами не установлено иное; 

 вхождение на безвозмездной основе в состав коллегиального органа 

коммерческой или некоммерческой организации на основании акта 

Президента Российской Федерации или Правительства Российской 

Федерации; 

 представление на безвозмездной основе интересов Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации или федеральной 

территории в органах управления и ревизионной комиссии 

организации, учредителем (акционером, участником) которой является 

Российская Федерация, субъект Российской Федерации или 

федеральная территория, в соответствии с нормативными правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации или нормативными 

правовыми актами органов публичной власти федеральной 

территории, определяющими порядок осуществления от имени 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 

федеральной территории полномочий учредителя организации либо 

порядок управления находящимися в федеральной собственности, 

собственности субъекта Российской Федерации или муниципальной 

собственности федеральной территории акциями (долями в уставном 

капитале), или в соответствии с нормативными правовыми актами 

органов публичной власти федеральной территории, определяющими 

порядок управления находящимися в федеральной собственности 

акциями (долями в уставном капитале), в отношении которых 

полномочия собственника осуществляют органы публичной власти 

федеральной территории; 

 иные случаи, предусмотренные международными договорами 

Российской Федерации или федеральными законами; 

 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц; 

 приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные 

бумаги, по которым может быть получен доход; 
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 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 

государственном органе, в котором он замещает должность гражданской 

службы, если иное не предусмотрено Законом № 79-ФЗ и другими 

федеральными законами; 

 получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные* 

гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 

признаются соответственно федеральной собственностью и 

собственностью субъекта Российской Федерации и передаются 

гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он 

замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, 

установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с 

протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим 

официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

* Порядок сообщения федеральными государственными гражданскими 

служащими Росздравнадзора, а также лицами, замещающими должности в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Росздравнадзором, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации, определен приказом Росздравнадзора от 02.12.2015 № 8955 «Об 

утверждении Положения о порядке сообщения федеральными государственными 

гражданскими служащими Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения, 

а также лицами, замещающими должности в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере 

здравоохранения, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации». 

 выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы 

территории Российской Федерации за счет средств физических и 

юридических лиц, за исключением служебных командировок, 



12 
 

осуществляемых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, по договоренности государственных органов Российской 

Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации 

или муниципальных органов с государственными или муниципальными 

органами иностранных государств, международными или иностранными 

организациями; 

 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, 

другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам; 

 разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской 

службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к 

сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей; 

 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 

средствах массовой информации, в отношении деятельности 

государственных органов, их руководителей, включая решения 

вышестоящего государственного органа либо Росздравнадзора, если это не 

входит в его должностные обязанности; 

 принимать без письменного разрешения представителя нанимателя 

награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) 

иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие 

с указанными организациями и объединениями; 

 использовать преимущества должностного положения для предвыборной 

агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

 использовать должностные полномочия в интересах политических партий, 

других общественных объединений, религиозных объединений и иных 

организаций, а также публично выражать отношение к указанным 

объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если 

это не входит в его должностные обязанности; 

 создавать в государственных органах структуры политических партий, 

других общественных объединений (за исключением профессиональных 

союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и 

религиозных объединений или способствовать созданию указанных 

структур; 

consultantplus://offline/ref=2D2CFF069CDAD3D72549AEEF33172A0902B0F8831ABAB29222313A0664032EFB062EDBAC68B26532O2n0P
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 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях 

урегулирования служебного спора; 

 входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории 

Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации; 

 заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 

средств иностранных государств, международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации. 

Гражданскому служащему*, его супруге (супругу) и 

несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям 

лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 

и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами». При этом понятие «иностранные финансовые 

инструменты» используется в Законе № 79-ФЗ в значении, определенном 

указанным Федеральным законом. 

* Перечень должностей, замещение которых влечет за собой запрет федеральным 

государственным гражданским служащим Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения, её территориальных органов и работникам организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере 

здравоохранения, открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами утвержден приказом Росздравнадзора от 06.07.2023 № 4664. 

В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами 

(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 

приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий 

обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в 
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уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в 

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе 

разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 

сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную 

в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской 

службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 

организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов 

дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Ответственность за несоблюдение указанных запретов устанавливается 

Законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами. 

(статья 17 Закона № 79-ФЗ) 

 

 

Требования к служебному поведению гражданского служащего 

 

Гражданский служащий обязан: 

 исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне; 

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют смысл и содержание его 

профессиональной служебной деятельности; 

consultantplus://offline/ref=2D2CFF069CDAD3D72549AEEF33172A0901B1FE8210BEB29222313A0664032EFB062EDBAC68B06636O2n6P
consultantplus://offline/ref=2D2CFF069CDAD3D72549AEEF33172A0902B0F8831ABAB29222313A0664032EFB062EDBAC68B26532O2n0P
consultantplus://offline/ref=2D2CFF069CDAD3D72549AEEF33172A0902BAF28D11BDB29222313A0664O0n3P
consultantplus://offline/ref=2D2CFF069CDAD3D72549AEEF33172A0901BFF28611BFB29222313A0664O0n3P
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 осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках 

установленной законодательством Российской Федерации компетенции 

Росздравнадзора; 

 обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо 

общественным или религиозным объединениям, профессиональным или 

социальным группам, гражданам и организациям и не допускать 

предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и 

организаций; 

 не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

  соблюдать ограничения, установленные Законом № 79-ФЗ и другими 

федеральными законами для гражданских служащих; 

 соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических 

партий, других общественных объединений, религиозных объединений и 

иных организаций; 

 не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство; 

 проявлять корректность в обращении с гражданами; 

 проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации; 

 учитывать культурные и иные особенности различных этнических и 

социальных групп, а также конфессий; 

 способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 

репутации или авторитету Росздравнадзора; 

 соблюдать установленные правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации. 

 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы 

категории «руководители», обязан не допускать случаи принуждения 

гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, 

других общественных объединений и религиозных объединений. 

(статья 18 Закона № 79-ФЗ) 

Этические нормы и правила служебного поведения гражданских служащих 

Росздравнадзора для достойного выполнения ими своей профессиональной 

деятельности, а также содействия укреплению авторитета гражданских служащих, 
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доверия граждан к государственным органам и обеспечения единых норм поведения 

гражданских служащих установлены Кодексом этики и служебного поведения 

федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата  

и территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения. 

 

Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 утверждены 

общие принципы служебного поведения государственных служащих. 
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Коррупция 

 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; совершение деяний, указанных деяний, от 

имени или в интересах юридического лица. 

(статья 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; далее – Закон № 273-ФЗ») 

 

Обязанность гражданских служащих уведомлять об обращениях 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

 

Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо 

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной 

(служебной) обязанностью гражданского служащего. 

Невыполнение гражданским служащим должностной (служебной) 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений, является правонарушением, влекущим его 

увольнение с гражданской службы либо привлечение его к иным видам 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Гражданский служащий, уведомивший представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о 

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения, о фактах совершения другими государственными или 

муниципальными служащими коррупционных правонарушений, 

непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за 



18 
 

исключением случаев, установленных федеральными законами, либо 

представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, находится под защитой 

государства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

(статья 9 Закона № 273-ФЗ») 

Процедура уведомления гражданскими служащими Росздравнадзора о фактах 

обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них 

сведений установлена приказом Росздравнадзора от 22.07.2013 № 3349-Пр/13  

«О порядке уведомления федеральным государственным гражданским служащим 

Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения представителя нанимателя 

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений». 

 

Конфликт интересов 

 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

 

Под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо замещающее должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими отношениями. 
 

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов возлагается на гражданских служащих. 

(статья 10 Закона № 273-ФЗ») 
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Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

 

Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, обязано принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов. 

Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, обязано уведомить* представителя нанимателя 

(работодателя), иное уполномоченное лицо в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

* Порядок уведомления представителя нанимателя гражданскими служащими 

Росздравнадзора и его территориальных органов о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов утвержден приказом Росздравнадзора 

от 09.03.2023 № 1257. 

Порядок уведомления представителя нанимателя руководителями 

территориальных органов Росздравнадзора о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, утвержден приказом Минздрава России 

от 27.07.2021 № 805н. 

 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения лица 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

осуществляются путем отвода или самоотвода лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Непринятие лицом, замещающим должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного 
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лица в соответствии с законодательством Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами. 

В случае, если лицо, замещающее должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, владеет ценными бумагами (долями 

участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано 

в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему 

ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 

организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 

законодательством. 

(статья 11 Закона № 273-ФЗ») 

 

Служебная дисциплина на гражданской службе 

 

Служебная дисциплина на гражданской службе - обязательное для 

гражданских служащих соблюдение служебного распорядка 

государственного органа и должностного регламента, установленных в 

соответствии с Законом № 79-ФЗ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами, нормативными актами государственного 

органа и со служебным контрактом.  

Представитель нанимателя в соответствии с Законом № 79-ФЗ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами о 

гражданской службе, нормативными актами государственного органа и со 

служебным контрактом обязан создавать условия, необходимые для 

соблюдения гражданскими служащими служебной дисциплины. 

(статья 56 Закона № 79-ФЗ») 
 

Режим службы и отдыха гражданских служащих Росздравнадзора 

регламентирован Служебным распорядком Федеральной службы по надзору в сфере 

здравоохранения, утвержденным приказом Росздравнадзора от 08.10.2013 

№ 5609-Пр/13 «Об утверждении Служебного распорядка Федеральной службы по 

надзору в сфере здравоохранения». 

 

Дисциплинарные взыскания 

 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных 

на него служебных обязанностей, представитель нанимателя имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 
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 выговор; 

 предупреждение о неполном должностном соответствии; 

 увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным 

пунктом 2, подпунктами «а» - «г» пункта 3, пунктами 5 и 6 части 1 статьи 

37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

(статья 57 Закона № 79-ФЗ») 
 

 

Увольнение в связи с утратой доверия 

 

Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой 

доверия в случае: 

 непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами; 

 непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных 

сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами, либо представления заведомо недостоверных сведений*; 

* Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера утверждено Указом Президента Российской Федерации 

от 18.05.2009 № 559. 

 участия гражданского служащего на платной основе в деятельности 

органа управления коммерческой организацией, за исключением 

случаев, установленных федеральным законом; 

  осуществления гражданским служащим предпринимательской 

деятельности; 

 вхождения гражданского служащего в состав органов управления, 

попечительских или наблюдательных советов, иных органов 

consultantplus://offline/ref=C4C21775600188AFF7AE6224DF2300038C4B6B10E9CE07E6AA621C58E5947C386E4383AF0D34FDBCI3C5Q
consultantplus://offline/ref=C4C21775600188AFF7AE6224DF2300038C4B6B10E9CE07E6AA621C58E5947C386E4383AF0D34FDBCI3C7Q
consultantplus://offline/ref=C4C21775600188AFF7AE6224DF2300038C4B6B10E9CE07E6AA621C58E5947C386E4383AF0D34FDBCI3C2Q
consultantplus://offline/ref=C4C21775600188AFF7AE6224DF2300038C4B6B10E9CE07E6AA621C58E5947C386E4383AF0D34FDBCI3CDQ
consultantplus://offline/ref=C4C21775600188AFF7AE6224DF2300038C4B6B10E9CE07E6AA621C58E5947C386E4383AF0D34FAB5I3C4Q
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иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 

действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

 нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и 

несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами. 

 Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в 

связи с утратой доверия также в случае непринятия представителем 

нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого является подчиненный ему гражданский 

служащий, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами. 

Сведения о применении к гражданскому служащему Росздравнадзора 

взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционного правонарушения включаются Росздравнадзором в реестр 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

(статья 59.2 Закона № 79-ФЗ) 
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